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 Kooperation mit der Unternehmensberatung synthese Unternehmensentwicklung  

(seit 2010) 
 Beraterin für Personalentwicklung KMU (seit 2009) 

Schwerpunkte: Arbeitgeberattraktivität, Veränderungsprozesse, Personalentwicklung  
 Beraterin und Projektleiterin bei der QUOTAC GmbH (2006-2009) 

Schwerpunkte: Laufbahn- und Weiterbildungsberatung, PE-Konzepte für KMU 
 Selbstständige Trainerin und Beraterin im Bereich Personalentwicklung (2001-2006) 

Schwerpunkte: Team- und Führungskräfteentwicklung, Laufbahnberatung 
 Mitarbeiterin der Weinreich Unternehmensberatung (1996-2001) 

Schwerpunkte: Erstellung von PE-Konzepten, Teamentwicklung, 
Führungskräfteentwicklung, Großgruppenkonferenzen, Workshops und Trainings zu 
den Themen: Stress- und Konfliktmanagement, Kommunikation, Moderation und 
Kreativität 

 
 
Ausbildung 
 Diplom Psychologin, Schwerpunkt Arbeitspsychologie 

 
 
Themenspezialisierung 
 Begleitung von Veränderungsprozessen  
 Agile Methoden für die Zusammenarbeit 
 Entwicklung und Durchführung von Agilen Leadership-Programmen  
 Teamentwicklung  
 Moderation von Großgruppenkonferenzen 
 Coaching 

 
 
Die mir wichtigsten Weiterbildungen 
 Agiler Organisationsbegleiter, Next U, B. Oestereich, C. Schröder 
 Systemischer Organisationsentwickler und -berater, Paritätische Akademie, Berlin 
 Laufbahnberatung ZML (Zürich Mainzer Laufbahnberatung), IAL Zürich (jetzt IFL) 

 
 

 


