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 Seit 2012 selbständig als systemischer Berater, Trainer, Coach  
 Seit 2007 freiberuflich als (Outdoor-)Trainer und Erlebnispädagoge 
 2007-2011 universitäre Forschung: Organisationsforschung und Jugendsoziologie 

 
Ausbildung 

 Diplomstudium Soziologie, Universität Frankfurt  
 Masterstudium Organisationsberatung, Frankfurt University of Applied Sciences  

 
Themenspezialisierung 

 Teams 
 Begleitung und Entwicklung von Teams 
 Neue Entscheidungsprozesse im Team etablieren 
 Teamkompetenzen in agilen Teams entwickeln 
 Kommunikation und Konfliktbearbeitung in Teams 

 Prozessbegleitung 
 Transformation in neue Organisationsmodelle 
 Begleitung und Gestaltung von Veränderungsprozessen 

 Kompetenztrainings 
 Soft Skills für die agile und selbstorganisierte Zusammenarbeit 
 Inner Work, Motivation und Selbstmanagement 
 Resilienz und Lösungsorientierung 
 Kommunikation und Gesprächsführung 
 Gruppen- und Teamprozesse verstehen  

 Führung 
 Erfahrungsorientierte Nachwuchs- und Führungskräfteentwicklung 
 Mitarbeiter*innen-Gespräche in agilen Organisationen 

 Moderation von Team- und Gruppenveranstaltungen 
 Analog und remote 
 Moderation in klassischen und agilen Formaten 
 
Die mir wichtigsten Weiterbildungen 

 Agile Organisationsbegleitung, B Oestereich / C. Schröder, next U Hamburg 
 Thomann-zertifizierter Klärungshelfer am Institut für Klärungshilfe (IfK) 
 Hypnosystemisches Selbstmanagement, Gunther Schmidt 
 Erfahrungsorientierte Pädagogik und Beratung, Adventure Based Counseling (ABC) 
 Selbstmanagement nach dem Zürcher Ressourcenmodell (ZRM) 

 

 


