Neu auf dem Chefsessel. Erfolgreich durch die ersten 100 Tage
von Peter Fischer

aus dem Inhaltsverzeichnis:

Teil 1

Die 7 Bausteine erfolgreicher Fihrungswechsel
Baustein 1

Den Erwartungen offensiv begegnen

Baustein 2

Die Schlusselbeziehungen entwickeln

Baustein 3

Die Ausgangssituation konstruktiv analysieren
Baustein 4

Eine motivierende Zielelandschaft entwerfen
Baustein 5

Ein positives Veranderungsklima fordern
Baustein 6

Veranderungen wirkungsvoll initiieren

Baustein 7
Symbole und Rituale nutzen

Teil 2

Die Dynamik im Fihrungswechsel

Situation 1

Der Aufsteiger aus den eigenen Reihen

Situation 2

Unternehmer gesucht — der Seiteneinsteiger im Gro3unternehmen
Situation 3

Der grol3e Vorganger oder der kleine Nachfolger
Situation 4

Der junge High-Potential

Situation 5

Der verschleppte Start

Situation 6

Der Veranderungsauftrag im Ausland

Situation 7

Das Lernen im Headquarter



